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A tutti gli Stakeholder, 

DigitalPlatforms considera il rispetto dei diritti umani, della dignità del lavoro e dei principi 

di responsabilità sociale elementi fondamentali per la crescita sostenibile 

dell'Organizzazione e per il consolidamento di relazioni improntate a correttezza, 

trasparenza e fiducia. 

Nel perseguimento di tali obiettivi, l'Organizzazione ha adottato un Sistema di Gestione per 

la Responsabilità Sociale conforme allo Standard SA8000:2026 – Standard per il Lavoro 

Dignitoso, integrandone i principi nei propri processi aziendali e nelle modalità di gestione 

delle relazioni con lavoratori, clienti, fornitori e altre parti interessate. 

Il nostro impegno si concretizza attraverso azioni orientate a: 

♦ garantire condizioni di lavoro dignitose, sicure e rispettose dei diritti fondamentali 

della persona; 

♦ prevenire qualsiasi forma di lavoro infantile, lavoro forzato od obbligato; 

♦ promuovere il rispetto della libertà di associazione e della contrattazione collettiva; 

♦ assicurare pari opportunità e contrastare ogni forma di discriminazione, abuso o 

molestia; 

♦ garantire pratiche di lavoro corrette, trasparenti e conformi alla normativa applicabile; 

♦ favorire il coinvolgimento e la partecipazione dei lavoratori nei processi di 

miglioramento continuo; 

♦ promuovere una cultura aziendale fondata sul rispetto, sull'etica e sulla responsabilità 

sociale; 

♦ integrare principi di due diligence e attenzione ai diritti umani nella gestione delle 

attività aziendali e della catena di fornitura. 
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Riteniamo che il rispetto delle persone e la tutela dei diritti umani rappresentino non solo 

un dovere etico, ma anche un elemento strategico per la creazione di valore sostenibile nel 

lungo periodo. 

Per questo motivo il nostro impegno si estende all'intera rete di relazioni 

dell'Organizzazione, promuovendo il dialogo e la collaborazione con lavoratori, clienti, 

fornitori, istituzioni e comunità locali. 

DigitalPlatforms mette inoltre a disposizione canali dedicati per la raccolta di segnalazioni, 

osservazioni e suggerimenti inerenti ai principi di Responsabilità Sociale, garantendo 

riservatezza, imparzialità e adeguata gestione delle informazioni ricevute. 

Il percorso intrapreso è orientato al miglioramento continuo e prevede il coinvolgimento 

attivo delle persone e delle parti interessate, al fine di rafforzare nel tempo una cultura 

organizzativa sempre più responsabile, inclusiva e sostenibile. 

Ringraziamo tutti gli stakeholder per il contributo e la collaborazione nel sostenere questo 

impegno comune. 

La Direzione 

 


