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1. PREMESSA 

DigitalPlatforms riconosce che una gestione responsabile, efficiente e sostenibile dell’energia 

rappresenta un fattore strategico per la competitività aziendale, la tutela dell’ambiente, il rispetto del 

territorio e la creazione di valore per gli stakeholder. L’efficienza energetica, la riduzione dei consumi, 

l’ottimizzazione dei processi e l’utilizzo sostenibile delle risorse costituiscono elementi essenziali 

della visione di sviluppo del Gruppo e sono parte integrante del proprio Sistema di Gestione 

Integrato. 

In coerenza con i principi di responsabilità ambientale e con l’approccio basato sull’analisi dei dati 

previsto dalla UNI EN ISO 50001:2018, DigitalPlatforms adotta un modello di gestione dell’energia 

orientato al miglioramento continuo delle prestazioni energetiche e alla riduzione degli impatti 

ambientali associati ai propri processi, prodotti e infrastrutture tecnologiche. 

L’Azienda assume un ruolo attivo nella promozione dell’uso razionale e sostenibile dell’energia, 

consapevole dell’importanza strategica di: 

• ridurre il consumo di energia primaria; 

• ottimizzare i processi produttivi e operativi in ottica energetica; 

• adottare tecnologie efficienti e soluzioni innovative; 

• prevenire sprechi, inefficienze e comportamenti non virtuosi; 

• integrare la gestione dell’energia nei processi decisionali, tecnici e strategici. 

DigitalPlatforms si impegna inoltre a garantire un ambiente organizzativo in cui la consapevolezza 

energetica sia diffusa a tutti i livelli, attraverso formazione, comunicazione e coinvolgimento attivo 

del personale, promuovendo comportamenti responsabili e orientati al miglioramento delle 

performance energetiche. 

La presente Politica rappresenta l’impegno formale della Direzione verso la sostenibilità energetica, 

l’adozione di strumenti di controllo e monitoraggio, la disponibilità delle risorse necessarie e il rispetto 

dei requisiti legislativi e regolatori applicabili. Essa costituisce un documento di indirizzo strategico 

che guida l’Azienda nella definizione di obiettivi energetici, programmi operativi e azioni misurabili 

volte a migliorare in modo continuo l’efficienza dell’energia utilizzata. 

 

2. SCOPO E FINALITÀ DELLA POLITICA 

La presente Politica definisce i principi e gli indirizzi strategici con cui DigitalPlatforms gestisce 

l’energia in modo responsabile, efficiente e sostenibile, in conformità allo standard UNI EN ISO 

50001:2018. Essa stabilisce il quadro di riferimento per migliorare continuamente le prestazioni 

energetiche, ottimizzare i consumi, ridurre gli sprechi e garantire un utilizzo consapevole delle 

risorse energetiche, integrando tali obiettivi nei processi operativi e nelle strategie aziendali. 

La Politica Energetica ha le seguenti finalità: 

• assicurare un uso razionale, efficiente e sostenibile dell’energia in tutte le attività aziendali; 
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• definire i principi e gli impegni che guidano la gestione dell’energia e il miglioramento delle 

prestazioni energetiche; 

• promuovere la riduzione dei consumi, delle perdite e degli impatti energetici significativi 

attraverso soluzioni tecnologiche, operative e organizzative; 

• garantire la conformità alle normative e agli obblighi applicabili in materia di energia, 

efficienza e uso delle risorse; 

• supportare la definizione degli Obiettivi Energetici e dei relativi indicatori (EnPI) in coerenza 

con la Linea di Base Energetica (EnB) e con gli Usi Significativi dell’Energia (USE); 

• assicurare che decisioni e investimenti tengano conto dei criteri di efficienza energetica, 

progettazione sostenibile e miglioramento delle performance; 

• promuovere la consapevolezza, la formazione e il coinvolgimento di tutto il personale sui 

temi energetici; 

• integrare la gestione dell’energia nel Sistema di Gestione Integrato aziendale, garantendo 

coerenza e sinergie con gli altri sistemi certificati; 

• assicurare la disponibilità delle informazioni e delle risorse necessarie per migliorare 

continuamente le prestazioni energetiche. 

La presente Politica costituisce il riferimento fondamentale per la pianificazione energetica 

dell’Azienda e per la definizione delle attività necessarie a conseguire una gestione dell’energia 

efficace, trasparente e orientata alla sostenibilità. 

 

3. AMBITO DI APPLICAZIONE 

La presente Politica Aziendale per la Gestione dell’Energia si applica a tutte le attività, le funzioni, i 

processi e le persone che operano, a qualsiasi titolo, per conto di DigitalPlatforms. Essa costituisce 

il riferimento normativo e organizzativo per la gestione responsabile, efficiente e sostenibile 

dell’energia in tutte le sedi, nei processi aziendali e lungo la catena del valore. 

 

3.1 AMBITO SOGGETTIVO 

La Politica è vincolante per: 

• tutto il personale di DigitalPlatforms, indipendentemente dal ruolo, livello o tipologia 

contrattuale; 

• dirigenti, manager, preposti e responsabili di funzione; 

• collaboratori, consulenti, professionisti, lavoratori somministrati e altre figure equivalenti 

che operano per conto dell’Azienda; 

• soggetti che rappresentano DigitalPlatforms in contesti pubblici o privati; 

• terze parti coinvolte nei processi aventi impatto energetico. 
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Tutti i destinatari devono adottare comportamenti conformi ai principi e agli impegni della presente 

Politica. 

 

3.2 AMBITO ORGANIZZATIVO 

La Politica si applica a tutte le funzioni e unità organizzative di DigitalPlatforms, incluse: 

• infrastrutture tecnologiche e data center; 

• uffici, sedi operative e stabilimenti di competenza aziendale; 

• funzioni tecniche e manutentive; 

• processi di acquisto, progettazione, sviluppo e gestione operativa; 

• attività di monitoraggio, misurazione e analisi delle prestazioni energetiche. 

La gestione efficiente dell’energia deve essere integrata in ogni processo aziendale. 

 
3.3 AMBITO TECNICO-OPERATIVO 

• La Politica riguarda tutte le attività e gli impianti che incidono sui consumi di energia, tra cui: 

• impianti elettrici, termici e di climatizzazione; 

• server, sistemi informatici e infrastrutture digitali; 

• apparecchiature, macchinari e strumenti energeticamente rilevanti; 

• processi operativi che influenzano gli Usi Significativi dell’Energia (USE); 

• attività di progettazione, manutenzione e gestione operativa di impianti e infrastrutture. 

• Rientrano nel perimetro anche le attività che influenzano l’efficienza energetica in modo 

diretto o indiretto. 

 

3.4 FORNITORI, PARTNER E TERZE PARTI 

La Politica si applica ai rapporti con: 

• fornitori di beni e servizi energeticamente rilevanti; 

• partner commerciali e industriali coinvolti in processi o attività con impatti energetici 

significativi; 

• appaltatori e subappaltatori che gestiscono impianti, infrastrutture o attività tecniche; 

• consulenti che forniscono supporto in ambito energetico, tecnico e gestionale. 

DigitalPlatforms richiede a tali soggetti comportamenti coerenti con i principi della presente Politica 

e con gli standard di efficienza energetica. 

 

3.5 AMBITO TERRITORIALE 

La presente Politica si applica a tutte le sedi e location in cui DigitalPlatforms: 

• opera direttamente; 
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• dispone di infrastrutture o impianti tecnologici; 

• svolge attività presso clienti, partner o terze parti; 

• gestisce processi con impatti energetici rilevanti. 

Nei contesti in cui vigono normative meno restrittive rispetto agli standard aziendali, DigitalPlatforms 

adotta sempre il livello di tutela energetica più elevato, garantendo coerenza con gli impegni 

assunti nella presente Politica. 

 

4. RIFERIMENTI NORMATIVI E STANDARD APPLICABILI 

La presente Politica Aziendale per la Gestione dell’Energia si fonda su un insieme integrato di 

norme, regolamenti e standard tecnici che disciplinano l’efficienza energetica, l’uso razionale 

dell’energia e la gestione sostenibile delle risorse. Tali riferimenti costituiscono il quadro normativo 

e strategico attraverso cui DigitalPlatforms struttura e mantiene il proprio Sistema di Gestione 

dell’Energia, garantendone piena conformità e miglioramento continuo. 

 

4.1 NORMATIVA NAZIONALE 

La Politica si conforma alle disposizioni legislative italiane applicabili in materia di energia, tra cui: 

• normativa nazionale sull’efficienza energetica e sull’uso razionale dell’energia; 

• regolamentazione in materia di prestazioni energetiche degli edifici, impianti e infrastrutture 

tecniche; 

• obblighi di monitoraggio, misurazione e rendicontazione dei consumi energetici; 

• disposizioni ambientali connesse a consumi energetici e emissioni; 

• requisiti e prescrizioni tecniche vigenti per apparecchiature e impianti energetici. 

 

4.2 NORMATIVA EUROPEA 

La Politica è coerente con le principali direttive e regolamenti comunitari in materia di energia ed 

efficienza energetica, tra cui: 

• quadro europeo per l’efficienza energetica e gli obiettivi di riduzione dei consumi; 

• direttive relative ai requisiti minimi per prestazioni energetiche di edifici, impianti e 

apparecchiature; 

• regolamenti sull’etichettatura energetica e sui requisiti di progettazione ecocompatibile; 

• disposizioni sui sistemi di monitoraggio, audit energetici e uso razionale dell’energia. 

 

4.3 UNI EN ISO 50001:2018 

La presente Politica costituisce il riferimento fondamentale del Sistema di Gestione dell’Energia 

conforme allo standard UNI EN ISO 50001:2018, basato sui seguenti principi: 
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• miglioramento continuo delle prestazioni energetiche (EnPI – Energy Performance 

Indicators); 

• definizione e mantenimento della Linea di Base Energetica (EnB); 

• identificazione degli Usi Significativi dell’Energia (USE); 

• integrazione della gestione dell’energia nei processi decisionali e operativi; 

• disponibilità delle informazioni necessarie alla gestione energetica; 

• monitoraggio, misurazione e verifica sistematica delle prestazioni; 

• adozione di misure tecniche e organizzative per migliorare l’efficienza energetica; 

• supporto alla progettazione energeticamente efficiente di infrastrutture, impianti e tecnologie. 

 

4.4 LINEE GUIDA E BEST PRACTICE INTERNAZIONALI 

La Politica tiene conto anche di indirizzi internazionali in materia di: 

• gestione energetica e miglioramento delle prestazioni; 

• progettazione e gestione di sistemi e impianti efficienti; 

• soluzioni tecnologiche per la riduzione dei consumi; 

• approcci metodologici basati sui dati e sull’analisi dei cicli di utilizzo dell’energia. 

 

4.5 DOCUMENTAZIONE INTERNA DIGITALPLATFORMS 

La Politica Energetica è parte integrante del Sistema di Gestione Integrato e si integra con: 

• politiche aziendali in materia di qualità, ambiente, salute e sicurezza, sicurezza delle 

informazioni, sostenibilità ed etica; 

• procedure interne per la gestione dell’energia, della manutenzione e delle infrastrutture; 

• processi e documenti relativi alla pianificazione energetica, ai controlli operativi e al 

monitoraggio delle prestazioni; 

• clausole contrattuali e requisiti applicabili ai fornitori e alle terze parti; 

• programmi di miglioramento e piani energetici definiti annualmente. 

 

5. PRINCIPI DI GOVERNANCE ENERGETICA 

DigitalPlatforms adotta un modello di governance dell’energia fondato sui principi di responsabilità, 

trasparenza, misurabilità e miglioramento continuo, al fine di garantire un uso efficiente e sostenibile 

dell’energia e assicurare piena conformità ai requisiti dello standard UNI EN ISO 50001:2018. 

La governance energetica è integrata nel Sistema di Gestione Integrato aziendale e orienta tutte le 

decisioni, i processi e le attività rilevanti ai fini delle prestazioni energetiche 
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5.1 USO EFFICIENTE E SOSTENIBILE DELL’ENERGIA 

L’Azienda promuove un utilizzo razionale dell’energia come elemento centrale della propria 

strategia, impegnandosi a: 

• migliorare costantemente le prestazioni energetiche; 

• ridurre sprechi e inefficienze; 

• adottare tecnologie, soluzioni operative e metodologie orientate all’efficienza; 

• integrare l’analisi energetica nella pianificazione di attività, investimenti e processi. 

 

5.2 TOLLERANZA ZERO VERSO LA CORRUZIONE 

DigitalPlatforms garantisce che tutte le informazioni necessarie alla gestione e al miglioramento delle 

prestazioni energetiche siano: 

• disponibili in modo tempestivo e completo; 

• basate su dati misurabili, verificabili e aggiornati; 

• utilizzate per definire indicatori (EnPI), linee di base (EnB) e obiettivi energetici; 

• condivise con le funzioni competenti per consentire decisioni consapevoli 

 

5.3 ANALISI ENERGETICA E USI SIGNIFICATIVI DELL’ENERGIA 

La governance energetica si basa su un approccio sistematico che prevede: 

• identificazione e aggiornamento degli Usi Significativi dell’Energia (USE); 

• valutazione dei fattori che influenzano consumi e prestazioni; 

• definizione di priorità e azioni mirate nei processi ad alto impatto; 

• integrazione dell’analisi energetica nella gestione operativa. 

 

5.4 PIANIFICAZIONE ENERGETICA E APPROCCIO BASATO SUI DATI 

La gestione dell’energia è sostenuta da un processo strutturato di pianificazione che garantisce: 

• obiettivi e traguardi energetici misurabili e coerenti con la performance storica; 

• utilizzo di indicatori di prestazione energetica (EnPI) affidabili e trasparenti; 

• aggiornamento periodico della Linea di Base Energetica (EnB); 

• individuazione di azioni migliorative basate su analisi tecniche e dati reali. 

 

5.5 INTEGRAZIONE CON IL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO 

Il Sistema di Gestione dell’Energia è integrato con: 

• qualità, ambiente, salute e sicurezza, sicurezza delle informazioni e responsabilità sociale; 

• i processi di risk management, progettazione, manutenzione e procurement; 

• gli strumenti di pianificazione, monitoraggio e reporting del SGI. 
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Tale integrazione garantisce coerenza, sinergia e continuità tra i sistemi aziendali. 

 

5.6 PROGETTAZIONE ENERGETICAMENTE EFFICIENTE 

L’Azienda applica i principi della progettazione energetica a: 

• nuove installazioni, infrastrutture e impianti; 

• modifiche o ammodernamenti tecnici; 

• acquisto di apparecchiature e tecnologie rilevanti ai fini energetici. 

La progettazione considera criteri di efficienza, sostenibilità, costi operativi e impatti a lungo termine. 

 

5.7 RESPONSABILITÀ, TRASPARENZA E TRACCIABILITÀ 

DigitalPlatforms garantisce che le attività energetiche siano: 

• gestite con criteri oggettivi, documentati e verificabili; 

• condotte nel rispetto delle responsabilità assegnate; 

• supportate da processi trasparenti e controlli adeguati; 

• monitorate attraverso indicatori e riesami periodici 

 

5.8 CULTURA ENERGETICA E COMPORTAMENTO RESPONSABILE 

L’Azienda promuove una cultura diffusa di responsabilità energetica attraverso: 

• sensibilizzazione e coinvolgimento del personale; 

• adozione di comportamenti quotidiani orientati all’efficienza; 

• comunicazioni interne chiare e continue sui temi energetici; 

• partecipazione attiva delle persone ai programmi di miglioramento. 

 

6. IMPEGNI DELLA DIREZIONE 

La Direzione di DigitalPlatforms assume un ruolo centrale e insostituibile nel garantire l’efficacia del 

Sistema di Gestione dell’Energia e nel promuovere una cultura aziendale orientata all’uso efficiente, 

responsabile e sostenibile delle risorse energetiche. La leadership attiva della Direzione rappresenta 

un requisito fondamentale della UNI EN ISO 50001:2018 e costituisce l’elemento abilitante per il 

miglioramento continuo delle prestazioni energetiche dell’organizzazione. 

 
6.1 LEADERSHIP, RESPONSABILITÀ E ACCOUNTABILITY 

La Direzione: 

• approva formalmente la presente Politica Energetica e ne assicura la piena attuazione; 

• integra l’efficienza energetica nei processi decisionali strategici e operativi; 
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• promuove comportamenti responsabili, trasparenti e orientati al miglioramento delle 

prestazioni; 

• assicura che il Sistema di Gestione dell’Energia sia mantenuto attivo, efficace e coerente 

con le esigenze aziendali. 

 

6.2 RISORSE E COMPETENZE PER LA GESTIONE DELL’ENERGIA 

La Direzione garantisce la disponibilità di: 

• risorse umane, tecniche e finanziarie adeguate agli obiettivi energetici; 

• strumenti e infrastrutture per la misurazione, il monitoraggio e l’analisi delle prestazioni 

energetiche; 

• informazioni, dati e documentazione necessari al funzionamento del Sistema di Gestione 

dell’Energia; 

• competenze specifiche attraverso programmi di formazione e aggiornamento continuo. 

 

6.3 CONFORMITÀ LEGISLATIVA E REQUISITI APPLICABILI 

La Direzione si impegna a: 

• garantire il rispetto di tutte le normative vigenti in materia di efficienza energetica e gestione 

dell’energia; 

• adempiere agli obblighi regolatori e ai requisiti tecnici applicabili ad impianti, attrezzature e 

processi; 

• monitorare costantemente aggiornamenti normativi e requisiti di settore. 

 

 

 

 

6.4 MIGLIORAMENTO DELLE PRESTAZIONI ENERGETICHE 

La Direzione promuove un miglioramento continuo delle prestazioni energetiche attraverso: 

• definizione e aggiornamento degli Obiettivi Energetici in coerenza con la Linea di Base 

Energetica (EnB); 

• identificazione e aggiornamento degli Usi Significativi dell’Energia (USE); 

• sviluppo di iniziative, programmi e investimenti atti a migliorare l’efficienza energetica; 

• valutazione periodica dei risultati ottenuti, attraverso indicatori misurabili e verificabili. 

 

6.5 COMUNICAZIONE, SENSIBILIZZAZIONE E COINVOLGIMENTO DEL PERSONALE 

La Direzione garantisce: 



DIGITALPLATFORMS SPA  Politica aziendale per la gestione dell’energia 
 

 

 A-PSG 00.01-5 

Rev. 01 

Data di emissione: 

01/04/2026 

Data decorrenza: 

01/04/2026 
Pagina 11 di 25 

 

Questo documento è di proprietà della DigitalPlatforms S.p.A., che ne riserva tutti i diritti. 

• adeguata informazione, sensibilizzazione e formazione del personale sui temi energetici; 

• diffusione interna della Politica e degli obiettivi energetici; 

• promozione di un clima di partecipazione e responsabilità collettiva; 

• comunicazione chiara e trasparente delle iniziative energetiche e dei risultati raggiunti. 

 

6.6 RIESAME PERIODICO DEL SISTEMA DI GESTIONE DELL’ENERGIA 

La Direzione effettua un riesame periodico del Sistema di Gestione dell’Energia, allo scopo di: 

• verificare l’efficacia delle misure adottate; 

• valutare le prestazioni energetiche registrate e l’andamento degli indicatori (EnPI); 

• analizzare dati, misurazioni, audit e valutazioni di conformità; 

• definire nuove strategie, priorità e programmi di miglioramento. 

Il riesame è documentato e costituisce un elemento essenziale del ciclo di miglioramento continuo. 

 

7. USI SIGNIFICATIVI DELL’ENERGIA (USE) 

DigitalPlatforms identifica, analizza e gestisce gli Usi Significativi dell’Energia (USE) al fine di 

garantire un approccio strutturato e consapevole alla riduzione dei consumi e al miglioramento 

continuo delle prestazioni energetiche. Gli USE rappresentano quelle attività, attrezzature, processi 

o funzioni che incidono in modo rilevante sul consumo energetico complessivo dell’Azienda e che 

richiedono, pertanto, un controllo attento e sistematico. 

L’analisi degli USE consente di orientare in modo efficace la pianificazione energetica, le priorità di 

intervento, l’allocazione delle risorse e l’identificazione delle opportunità di miglioramento, 

contribuendo alla definizione degli obiettivi e dei programmi energetici. 

 

 

7.1 IDENTIFICAZIONE E AGGIORNAMENTO DEGLI USE 

L’Azienda identifica gli Usi Significativi dell’Energia sulla base di: 

• consumi energetici misurati e analizzati; 

• impatti tecnici, operativi o ambientali associati; 

• variazioni nei processi, nelle apparecchiature o nelle infrastrutture; 

• dati storici e tendenze prestazionali; 

• criteri di priorità e rilevanza definiti nell’analisi energetica. 

Gli USE vengono periodicamente rivisti e aggiornati per garantire la loro coerenza con l’evoluzione 

delle attività aziendali e con i risultati del monitoraggio energetico. 
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7.2 ANALISI DELLE PRESTAZIONI ENERGETICHE ASSOCIATE AGLI USE 

Per ciascun Uso Significativo dell’Energia, DigitalPlatforms: 

• valuta i fattori che influenzano il consumo energetico (tecnici, operativi, ambientali); 

• identifica eventuali inefficienze o potenziali sprechi; 

• definisce indicatori di prestazione energetica (EnPI) pertinenti, misurabili e significativi; 

• monitora i parametri energetici tramite strumenti, sistemi di misura e analisi dei dati; 

• valuta periodicamente i risultati per verificare il raggiungimento degli obiettivi. 

Tali attività consentono una conoscenza approfondita dei consumi e supportano la definizione di 

strategie di ottimizzazione. 

 

7.3 AZIONI DI MIGLIORAMENTO E PRIORITÀ DI INTERVENTO 

DigitalPlatforms individua e implementa azioni di miglioramento mirate agli USE, quali: 

• interventi tecnici di efficientamento (impianti, apparecchiature, infrastrutture); 

• ottimizzazione dei parametri operativi e dei cicli di utilizzo; 

• introduzione di tecnologie a maggiore efficienza energetica; 

• attività di manutenzione preventiva e predittiva; 

• definizione di programmi, investimenti e iniziative mirate alla riduzione dei consumi. 

Le azioni sono definite in base a criteri di efficacia, fattibilità, impatto energetico, sostenibilità 

economica e benefici attesi. 

 

7.4 RUOLO DEGLI USE NELLA PIANIFICAZIONE ENERGETICA 

Gli Usi Significativi dell’Energia costituiscono uno degli elementi fondamentali della pianificazione 

energetica e influiscono direttamente su: 

• definizione degli obiettivi energetici; 

• scelta degli indicatori di prestazione (EnPI); 

• aggiornamento della Linea di Base Energetica (EnB); 

• individuazione delle risorse e dei budget necessari; 

• priorità operative e strategiche in materia di gestione dell’energia. 

La corretta gestione degli USE assicura l’efficacia del Sistema di Gestione dell’Energia e 

contribuisce al miglioramento continuo delle performance aziendali. 

 

8. APPROCCIO ALLA GESTIONE DEL RISCHIO ENERGETICO 

DigitalPlatforms adotta un approccio strutturato alla gestione del rischio energetico, finalizzato a 

identificare, valutare e mitigare tutti i fattori che possono influire negativamente sulle prestazioni 

energetiche, sull’efficienza dei processi e sull’uso sostenibile delle risorse. La gestione del rischio 
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rappresenta un elemento fondamentale del Sistema di Gestione dell’Energia e contribuisce alla 

definizione di strategie operative e programmatiche orientate alla continuità, alla sicurezza e al 

miglioramento continuo. 

L’approccio si basa sui principi di prevenzione, analisi dei dati, monitoraggio costante e integrazione 

con i processi decisionali aziendali, assicurando una risposta tempestiva e adeguata ai rischi 

emergenti e alle opportunità di efficientamento. 

 

8.1 IDENTIFICAZIONE DEI RISCHI E DELLE OPPORTUNITÀ ENERGETICHE 

L’Azienda identifica i rischi energetici in relazione a: 

• variazioni significative nei consumi o nei parametri operativi; 

• inefficienze tecnologiche, impiantistiche o gestionali; 

• cambiamenti nei processi produttivi o nell'infrastruttura tecnica; 

• disponibilità, qualità e affidabilità delle fonti energetiche; 

• guasti, malfunzionamenti o obsolescenza di impianti e apparecchiature; 

• comportamenti non conformi alle buone pratiche energetiche; 

• fattori ambientali, climatici e logistici che influenzano l’uso dell’energia. 

Parallelamente, l’Azienda identifica opportunità di miglioramento, quali: 

• adozione di tecnologie più efficienti; 

• ottimizzazione dei cicli operativi; 

• progettazione energeticamente sostenibile; 

• miglioramento delle competenze interne; 

• programmi di manutenzione proattiva; 

• digitalizzazione e sistemi avanzati di monitoraggio energetico. 

 

8.2 VALUTAZIONE DELLA PROBABILITÀ E DELL’IMPATTO 

Ogni rischio o opportunità viene valutato in base a: 

• probabilità di accadimento; 

• impatto sui consumi energetici e sulle prestazioni; 

• implicazioni economiche e operative; 

• influenza sugli Usi Significativi dell’Energia (USE); 

• effetti sulla continuità delle attività e sulle infrastrutture critiche. 

Questa valutazione consente di stabilire priorità di intervento e di definire piani di azione coerenti, 

proporzionati e sostenibili. 
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8.3 MISURE DI PREVENZIONE, CONTROLLO E MITIGAZIONE 

Per ridurre al minimo i rischi energetici identificati, DigitalPlatforms adotta misure quali: 

• implementazione di controlli tecnici e organizzativi sugli impianti e sui processi; 

• ottimizzazione dei parametri operativi e delle configurazioni energetiche; 

• manutenzione ordinaria, straordinaria e predittiva delle apparecchiature energivore; 

• monitoraggio continuo dei consumi e dei parametri energetici; 

• definizione di soglie, allarmi e indicatori di performance (EnPI); 

• introduzione di soluzioni tecnologiche a maggiore efficienza; 

• aggiornamento delle procedure operative e delle istruzioni tecniche. 

 

8.4 GESTIONE DELLE VARIAZIONI, EMERGENZE E SCENARI CRITICI 

L’Azienda garantisce la gestione dei rischi connessi a eventi imprevisti che possono influire sui 

consumi energetici o sulle prestazioni, attraverso: 

• piani di risposta rapida a guasti energetici, interruzioni o criticità nelle forniture; 

• verifica della sicurezza e resilienza degli impianti e delle infrastrutture; 

• misure alternative per garantire continuità operativa ed efficienza energetica; 

• gestione strutturata delle variazioni nei processi che impattano sugli USE. 

 

8.5 INTEGRAZIONE DELLA GESTIONE DEL RISCHIO NEL SISTEMA DI GESTIONE 

INTEGRATO 

La gestione del rischio energetico è integrata nel modello SGI dell’Azienda e si coordina con: 

• risk management aziendale; 

• gestione della manutenzione e delle infrastrutture; 

• pianificazione tecnica e operativa; 

• sistema di monitoraggio e indicatori energetici; 

• audit, controlli interni e obiettivi energetici. 

Questa integrazione assicura una risposta coerente, proattiva e trasparente ai rischi energetici, 

contribuendo al miglioramento continuo delle prestazioni e alla sostenibilità complessiva del sistema. 

 

9. PIANIFICAZIONE E SISTEMA DI GESTIONE DELL’ENERGIA 

DigitalPlatforms adotta un modello strutturato di pianificazione energetica che integra analisi, 

monitoraggio, misurazioni e definizione degli obiettivi all’interno del Sistema di Gestione dell’Energia 

conforme alla UNI EN ISO 50001:2018. La pianificazione energetica garantisce che decisioni, 

investimenti e attività operative siano supportati da dati oggettivi e orientati al miglioramento continuo 

delle prestazioni energetiche. 
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Il Sistema di Gestione dell’Energia è parte integrante del Sistema di Gestione Integrato aziendale e 

assicura coerenza, trasparenza e tracciabilità nell’uso delle risorse energetiche, valorizzando 

efficienza, sostenibilità e responsabilità tecnica. 

 

9.1 ENERGY REVIEW 

L’Azienda effettua una revisione energetica sistematica al fine di: 

• identificare i flussi energetici e le modalità di utilizzo dell’energia; 

• analizzare i consumi energetici storici e attuali; 

• individuare gli Usi Significativi dell’Energia (USE); 

• valutare i fattori che influenzano i consumi energetici; 

• raccogliere dati necessari alla definizione della Linea di Base Energetica (EnB) e degli 

indicatori di prestazione energetica (EnPI). 

La revisione energetica viene aggiornata periodicamente o in caso di modifiche rilevanti nei processi, 

nelle tecnologie o nelle condizioni operative. 

 

9.2 INDICATORI DI PRESTAZIONE ENERGETICA (ENPI) 

DigitalPlatforms definisce indicatori chiave di prestazione energetica (EnPI) che: 

• misurano le prestazioni energetiche associate agli USE; 

• consentono il monitoraggio continuo dell’efficienza energetica; 

• supportano il confronto con la Linea di Base Energetica (EnB); 

• forniscono informazioni utili alla valutazione degli obiettivi e dei traguardi energetici; 

• permettono l’individuazione tempestiva di deviazioni, inefficienze o anomalie. 

Gli EnPI sono misurabili, verificabili, aggiornati e coerenti con la natura dei processi energetici 

aziendali. 

 

9.3 LINEA DI BASE ENERGETICA (ENB) 

La Linea di Base Energetica rappresenta il riferimento quantitativo utilizzato da DigitalPlatforms per: 

• confrontare le prestazioni energetiche nel tempo; 

• valutare il miglioramento o peggioramento dei consumi; 

• misurare l’efficacia delle azioni di efficientamento; 

• supportare la definizione degli obiettivi energetici; 

• garantire la coerenza del sistema di monitoraggio e reporting. 

L’EnB è definita sulla base dei dati derivanti dall’Energy Review e viene aggiornata in caso di 

cambiamenti rilevanti nei processi produttivi, nelle infrastrutture o nelle condizioni energetiche. 
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9.4 CONTROLLI OPERATIVI E PROGETTAZIONE ENERGETICAMENTE EFFICIENTE 

L’Azienda assicura che le attività tecnico-operative siano gestite attraverso controlli strutturati, 

finalizzati a: 

• garantire il funzionamento efficiente degli impianti e delle apparecchiature; 

• ottimizzare i parametri operativi, riducendo sprechi e inefficienze; 

• assicurare la manutenzione ordinaria, straordinaria e predittiva dei sistemi energivori; 

• verificare le prestazioni energetiche in modo continuo; 

• integrare criteri di efficienza energetica in tutte le attività di progettazione e rinnovo 

tecnologico. 

La progettazione energeticamente efficiente riguarda: 

• nuovi impianti, attrezzature e infrastrutture; 

• modifiche tecniche o ampliamenti; 

• sostituzioni di apparecchiature obsolete; 

• scelte di approvvigionamento rilevanti ai fini energetici. 

 

9.5 PROCUREMENT ENERGETICO RESPONSABILE 

DigitalPlatforms integra criteri energetici nel processo di acquisto, con particolare attenzione a: 

• apparecchiature e tecnologie ad alta efficienza; 

• servizi energetici e forniture di energia; 

• contratti che includano clausole di conformità ai requisiti energetici; 

• valutazioni comparative basate su consumi, prestazioni e impatti operativi; 

• selezione di fornitori che adottano principi di efficienza e sostenibilità. 

La valutazione energetica degli acquisti è parte fondamentale della pianificazione e del 

miglioramento continuo del Sistema di Gestione dell’Energia. 

 

10. RUOLI E RESPONSABILITÀ 

La gestione efficace dell’energia richiede che ruoli, responsabilità e autorità siano chiaramente 

definiti, comunicati e compresi a tutti i livelli dell’organizzazione. DigitalPlatforms assicura che ogni 

funzione aziendale sia consapevole del proprio contributo al miglioramento delle prestazioni 

energetiche e che le attività con impatto energetico siano svolte nel pieno rispetto dei principi della 

presente Politica e del Sistema di Gestione dell’Energia. 

 

10.1 DIREZIONE AZIENDALE 

La Direzione: 

• approva la presente Politica Energetica e garantisce la sua attuazione; 
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• assicura risorse, competenze, strumenti e informazioni necessari alla gestione dell’energia; 

• definisce gli indirizzi strategici e gli obiettivi energetici; 

• monitora periodicamente le prestazioni energetiche e l’avanzamento degli obiettivi; 

• guida il processo di miglioramento continuo del Sistema di Gestione dell’Energia. 

 

10.2 ENERGY MANAGER / REFERENTE ENERGETICO 

La figura responsabile della gestione energetica: 

• coordina il Sistema di Gestione dell’Energia secondo la UNI EN ISO 50001:2018; 

• guida l’Energy Review e l’analisi dei dati energetici; 

• identifica gli Usi Significativi dell’Energia (USE) e i fattori che li influenzano; 

• propone obiettivi energetici e indicatori (EnPI); 

• supporta le funzioni aziendali nell’implementazione delle misure di efficientamento; 

• monitora le prestazioni, segnala scostamenti e propone azioni correttive; 

• collabora alla definizione dei requisiti energetici per progettazione e acquisti. 

 

10.3 MANAGER, PREPOSTI E RESPONSABILI DI FUNZIONE 

Le funzioni manageriali: 

• garantiscono l’applicazione della presente Politica nei processi di propria responsabilità; 

• integrano i requisiti energetici nelle attività operative, tecniche e decisionali; 

• assicurano che gli impianti e le apparecchiature siano utilizzati in modo efficiente; 

• supportano il monitoraggio degli USE e l’adozione delle misure di miglioramento; 

• promuovono comportamenti energeticamente virtuosi all’interno dei propri team. 

 

10.4 FUNZIONE TECNICA E MANUTENZIONE 

Le funzioni tecniche: 

• assicurano il corretto funzionamento, la manutenzione e l’efficienza degli impianti energivori; 

• identificano anomalie, sprechi o inefficienze nei sistemi energetici; 

• supportano la definizione dei parametri operativi e dei controlli tecnici; 

• contribuiscono alla progettazione energeticamente efficiente di impianti e infrastrutture; 

• implementano programmi di manutenzione ordinaria, straordinaria e predittiva. 

 

10.5 FUNZIONE ACQUISTI / PROCUREMENT 

La Funzione Acquisti: 

• integra criteri energetici e requisiti di efficienza nei processi di approvvigionamento; 

• seleziona fornitori e prodotti che garantiscono prestazioni energetiche adeguate; 
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• assicura che le procedure di acquisto includano i requisiti energetici definiti dal SGEn; 

• documenta e valuta l’impatto energetico di apparecchiature, impianti e servizi acquistati. 

 

10.6 FUNZIONE AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO 

La Funzione AFC: 

• supporta la valutazione economica di interventi di efficientamento energetico; 

• garantisce la tracciabilità delle spese energetiche; 

• fornisce dati e analisi di consumo a supporto degli indicatori e della pianificazione energetica; 

• contribuisce alla definizione dei budget per interventi e investimenti energetici. 

 

10.7 FUNZIONE RISORSE UMANE 

La Funzione HR: 

• integra le competenze energetiche nei piani formativi e nei processi di sviluppo; 

• supporta la sensibilizzazione del personale sull’uso razionale dell’energia; 

• assicura che ruoli e responsabilità energetiche siano formalizzati e comunicati. 

 

10.8 TUTTO IL PERSONALE 

Tutte le persone che operano per DigitalPlatforms: 

• adottano comportamenti responsabili e conformi alle buone pratiche energetiche; 

• utilizzano apparecchiature e impianti nel rispetto delle istruzioni operative; 

• segnalano sprechi, anomalie o opportunità di miglioramento energetico; 

• contribuiscono attivamente al raggiungimento degli obiettivi energetici. 

 

10.9 FORNITORI, PARTNER E TERZE PARTI 

Fornitori, appaltatori e partner coinvolti in attività rilevanti ai fini energetici devono: 

• rispettare i requisiti energetici e le specifiche tecniche definite da DigitalPlatforms; 

• utilizzare attrezzature e metodologie efficienti; 

• collaborare al miglioramento delle prestazioni energetiche dei processi e dei servizi; 

• garantire la conformità agli impegni contrattuali in materia di efficienza energetica. 

 

11. FORMAZIONE, CONSAPEVOLEZZA E COMUNICAZIONE 

DigitalPlatforms promuove una cultura aziendale consapevole e responsabile in materia di gestione 

dell’energia, assicurando che il personale e le terze parti rilevanti dispongano delle informazioni, 

delle competenze e degli strumenti necessari per contribuire al miglioramento delle prestazioni 

energetiche. 
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La formazione, la comunicazione e la sensibilizzazione rappresentano elementi centrali del Sistema 

di Gestione dell’Energia e garantiscono che gli obiettivi energetici dell’Azienda siano compresi e 

condivisi. 

 

11.1 FORMAZIONE OBBLIGATORIA 

DigitalPlatforms assicura che: 

• tutto il personale riceva una formazione adeguata in materia di uso efficiente dell’energia e 

gestione degli impatti energetici; 

• siano definiti programmi formativi specifici per le funzioni coinvolte negli Usi Significativi 

dell’Energia (USE); 

• i nuovi assunti partecipino ad attività formative all’ingresso per comprenderne principi, 

responsabilità e obblighi; 

• il personale tecnico e manutentivo sia formato su sistemi energivori, controlli operativi e 

tecnologie a maggiore efficienza; 

• la formazione sia periodicamente aggiornata in funzione dei cambiamenti normativi, 

tecnologici e organizzativi. 

La partecipazione alla formazione è obbligatoria e viene registrata attraverso gli strumenti aziendali. 

 

11.2 SENSIBILIZZAZIONE E RESPONSABILIZZAZIONE DEL PERSONALE 

L’Azienda promuove la consapevolezza energetica tramite: 

• comunicazioni interne regolari su obiettivi, risultati, performance e iniziative energetiche; 

• diffusione delle buone pratiche di risparmio energetico; 

• attività di sensibilizzazione rivolte a tutto il personale, mirate a promuovere comportamenti 

virtuosi e ridurre sprechi; 

• coinvolgimento attivo dei lavoratori nella segnalazione di inefficienze, anomalie o opportunità 

di miglioramento; 

• valorizzazione del ruolo di ciascuna persona nella gestione responsabile dell’energia. 

 

11.3 COMUNICAZIONE AI FORNITORI, PARTNER E TERZE PARTI 

DigitalPlatforms assicura che i principi e gli impegni della presente Politica Energetica siano 

comunicati e, quando necessario, formalmente condivisi con: 

• fornitori di beni, servizi, impianti e tecnologie energivore; 

• partner commerciali e industriali coinvolti in processi rilevanti ai fini energetici; 

• appaltatori e subappaltatori che svolgono attività tecniche o operative; 
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• consulenti che supportano la gestione dell’energia o l’implementazione del Sistema di 

Gestione. 

I fornitori e le terze parti devono rispettare i requisiti energetici stabiliti dall’Azienda e adottare 

comportamenti coerenti con gli obiettivi di efficienza. 

 

11.4 ACCESSIBILITÀ DELLA POLITICA ENERGETICA 

DigitalPlatforms garantisce che la presente Politica sia: 

• disponibile in modo chiaro e accessibile a tutto il personale; 

• pubblicata sulle piattaforme interne aziendali; 

• comunicata tempestivamente in caso di aggiornamenti o modifiche; 

• resa disponibile a parti interessate esterne quando richiesto o necessario. 

 

11.5 COMUNICAZIONE ESTERNA 

L’Azienda può rendere disponibile la Politica Energetica attraverso: 

• il sito istituzionale, nell’ambito delle informazioni su sostenibilità e governance; 

• la documentazione relativa al Sistema di Gestione Integrato; 

• richieste da parte di clienti, enti certificatori o stakeholder territoriali. 

La trasparenza nella comunicazione dei principi energetici rappresenta un impegno fondamentale 

per la credibilità e la responsabilità dell’organizzazione. 

 

12. MONITORAGGIO, MISURAZIONI E INDICATORI ENERGETICI 

DigitalPlatforms attua un sistema strutturato di monitoraggio e misurazione dell’energia finalizzato a 

valutare in modo continuo e oggettivo le prestazioni energetiche dell’organizzazione, individuare 

eventuali scostamenti e supportare il miglioramento continuo. 

Il monitoraggio rappresenta un elemento essenziale del Sistema di Gestione dell’Energia e consente 

di garantire coerenza tra obiettivi, prestazioni reali e piani di efficientamento. 

 

12.1 MISURAZIONE DEI CONSUMI ENERGETICI 

L’Azienda assicura che: 

• i consumi energetici siano misurati in modo accurato, tempestivo e verificabile; 

• siano utilizzati strumenti, sistemi e dispositivi di monitoraggio adeguati alle esigenze 

operative e tecniche; 

• i dati di consumo siano raccolti e registrati con frequenza coerente con la significatività degli 

impianti e dei processi; 
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• vi sia coerenza tra le misurazioni e le necessità di controllo degli Usi Significativi dell’Energia 

(USE); 

• i sistemi di misura siano mantenuti efficienti, calibrati e soggetti a verifiche periodiche. 

Il processo di misurazione permette di identificare tendenze, anomalie e opportunità di 

miglioramento. 

 

12.2 INDICATORI DI PRESTAZIONE ENERGETICA (ENPI) 

DigitalPlatforms definisce e utilizza indicatori di prestazione energetica (EnPI) che: 

• descrivono in maniera chiara e numerica le prestazioni energetiche; 

• sono coerenti con gli USE, con la Linea di Base Energetica (EnB) e con gli obiettivi energetici; 

• consentono il confronto delle prestazioni nel tempo e tra diverse unità o processi; 

• evidenziano eventuali scostamenti significativi dai valori di riferimento; 

• supportano decisioni tempestive per l’attivazione di azioni correttive. 

Gli EnPI sono riesaminati periodicamente e aggiornati in funzione dell’evoluzione dei processi e 

delle infrastrutture. 

 

12.3 VERIFICA DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ENERGETICI 

L’Azienda verifica periodicamente il grado di raggiungimento degli obiettivi energetici attraverso: 

• valutazione dei consumi e degli indicatori associati agli USE; 

• confronto tra prestazioni reali ed EnB; 

• analisi delle deviazioni e identificazione delle loro cause; 

• monitoraggio dei risultati dei progetti di efficientamento energetico; 

• rendicontazione periodica alla Direzione. 

Le verifiche consentono una valutazione oggettiva dell’efficacia delle azioni implementate. 

 

12.4 ANALISI DEI DATI ENERGETICI 

I dati raccolti sono oggetto di analisi tecnica e gestionale per: 

• individuare inefficienze o sprechi energetici; 

• valutare le prestazioni di impianti, apparecchiature e tecnologie energivore; 

• ottimizzare parametri operativi; 

• supportare decisioni su investimenti, manutenzioni e progettazione; 

• identificare nuove opportunità di miglioramento. 

L’analisi dei dati energetici è integrata nei processi decisionali dell’Azienda. 
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12.5 REPORTING E COMUNICAZIONE DELLE PRESTAZIONI 

DigitalPlatforms assicura che i risultati del monitoraggio energetico siano: 

• documentati e tracciati in modo sistematico; 

• comunicati periodicamente alle funzioni coinvolte; 

• condivisi con la Direzione in occasione dei riesami energetici e del riesame del SGI; 

• utilizzati come base per la definizione di nuovi obiettivi, piani e strategie. 

Il reporting rappresenta un elemento essenziale di trasparenza e supporta la crescita della cultura 

energetica aziendale. 

 

13. MIGLIORAMENTO CONTINUO DEL SISTEMA ENERGETICO 

DigitalPlatforms si impegna a garantire un miglioramento continuo delle prestazioni energetiche, del 

Sistema di Gestione dell’Energia e dei processi che influenzano l’uso significativo dell’energia. Il 

miglioramento continuo costituisce un elemento essenziale della UNI EN ISO 50001:2018 ed è 

integrato nella strategia aziendale e nel modello di gestione operativa. 

L’Azienda adotta un approccio strutturato, basato su misurazioni, monitoraggio, analisi dei dati e 

riesami periodici, al fine di assicurare che il sistema rimanga efficace, aggiornato e coerente con 

l’evoluzione delle esigenze operative, tecnologiche e normative. 

 

13.1 CICLO DI MIGLIORAMENTO CONTINUO (PDCA) 

Il Sistema di Gestione dell’Energia si sviluppa secondo la logica del ciclo Plan – Do – Check – Act 

(PDCA), che garantisce: 

• pianificazione basata su dati energetici affidabili; 

• implementazione delle misure di miglioramento; 

• verifica dei risultati tramite monitoraggio e misurazioni; 

• aggiornamento continuo degli obiettivi e dei programmi energetici. 

Il PDCA assicura che ogni decisione sia orientata alla riduzione dei consumi e all’ottimizzazione 

delle prestazioni energetiche. 

 

13.2 AZIONI CORRETTIVE E PREVENTIVE 

DigitalPlatforms identifica e implementa azioni correttive e preventive finalizzate a: 

• rimuovere le cause delle non conformità energetiche rilevate; 

• prevenire il ripetersi di inefficienze e sprechi; 

• migliorare la gestione degli Usi Significativi dell’Energia (USE); 

• correggere tempestivamente eventuali deviazioni rispetto agli obiettivi e agli indicatori 

energetici (EnPI). 
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Le azioni sono documentate, monitorate e verificate in termini di efficacia. 

 

13.3 AGGIORNAMENTO DELLA ENERGY REVIEW, ENPI ED ENB 

Per garantire un sistema energetico dinamico e coerente con la realtà operativa, l’Azienda aggiorna 

periodicamente: 

• la Energy Review, per riflettere cambiamenti tecnologici, produttivi o infrastrutturali; 

• gli Indicatori di Prestazione Energetica (EnPI), sulla base dei dati raccolti e delle analisi 

condotte; 

• la Linea di Base Energetica (EnB), in presenza di modifiche significative nei processi o 

nelle condizioni operative. 

Gli aggiornamenti garantiscono che la pianificazione energetica rimanga efficace e orientata ai 

risultati. 

 

13.4 AGGIORNAMENTO DEGLI OBIETTIVI ENERGETICI E DEI PROGRAMMI DI 

MIGLIORAMENTO 

Gli obiettivi energetici vengono rivisti e aggiornati in base a: 

• nuovi dati energetici raccolti; 

• prestazioni registrate rispetto all’EnB; 

• risultati delle azioni implementate; 

• evoluzione delle infrastrutture e dei processi produttivi; 

• nuove opportunità tecnologiche o organizzative. 

I programmi energetici includono azioni misurabili, tempistiche definite e responsabilità assegnate. 

 

13.5 INNOVAZIONE E INTEGRAZIONE TECNOLOGICA 

DigitalPlatforms promuove l’innovazione attraverso: 

• adozione di tecnologie ad alta efficienza energetica; 

• automazione, digitalizzazione e sistemi avanzati di monitoraggio; 

• soluzioni per la riduzione dei consumi e l’ottimizzazione dei processi; 

• aggiornamento costante delle competenze del personale. 

L’innovazione costituisce un fattore abilitante del miglioramento continuo. 

 

13.6 COINVOLGIMENTO DEL PERSONALE E DEGLI STAKEHOLDER 

Il miglioramento continuo è supportato dal coinvolgimento attivo di: 

• personale interno, sensibilizzato e responsabilizzato; 

• funzioni tecniche e operative; 
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• fornitori e partner coinvolti in attività rilevanti ai fini energetici; 

• stakeholder interni ed esterni interessati ai temi dell’efficienza energetica. 

La partecipazione diffusa consente di individuare e sviluppare nuove opportunità di miglioramento. 

 

13.7 INTEGRAZIONE CON IL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO 

Il miglioramento continuo del Sistema di Gestione dell’Energia è pienamente integrato con: 

• le attività di audit interni; 

• i processi di gestione del rischio; 

• il riesame della Direzione; 

• i programmi di miglioramento del Sistema di Gestione Integrato (SGI). 

Questa integrazione assicura un approccio coordinato e sinergico alla gestione sostenibile delle 

risorse energetiche. 

 

14. APPROVAZIONE E DECORRENZA 

La presente Politica Aziendale per la Gestione dell’Energia è approvata dalla Direzione di 

DigitalPlatforms e diventa efficace dalla data indicata nel presente documento. 

La Politica: 

• è revisionata periodicamente per verificarne adeguatezza, coerenza ed efficacia; 

• è aggiornata ogniqualvolta si verifichino modifiche normative, organizzative, tecnologiche o 

operative rilevanti; 

• è resa disponibile a tutto il personale e alle parti interessate attraverso i canali di 

comunicazione aziendali; 

• sostituisce tutte le precedenti versioni eventualmente diffuse. 
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15. APPROVAZIONE DELLA POLITICA 

 


